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PUBLICAGAO OFICIAL DE REGISTO EFETUADO PELA
DIREGAO-GERAL DA SEGURANCA SOCIAL

DECLARACAO

Nos termos e para 0s efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 26.° da Portaria n.® 139/2007,
de 29 de janeiro, a Direcdo-Geral da Seguranga Social procede & promacdo da publicaciio do
registo definitivo de alteragiio dos estatutos, composte por 10 folhas, por mim rubricadas,
referente & entidade com a denominagiic ASSOCIACAO DE PROPAGANDA E DEFESA DA
REGIAO DA BATALHA, com sede na Batalha — Leiria e com o NIPC 501 166 610 e em
conformidade com o disposto no Estatuto das Instituicies Particulares de Solidariedade
Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 172-A/2014 de 14 de novembro e pela lei n.°
76/2015, de 28 de julho que altera o Decreto-Lei n.® 119/83, de 25 de fevereiro e no
Regulamento do Registo das Instituicies Particulares de Solidariedade Social, aprovado pela
Portaria n.© 139/2007, de 29 de janeiro.

O registo foi lavrado pelo averbamento n.° 2 & inscriciio n.© 24/02, a fls. 52 verso e 53 do
Livro n.° 9 das AssociagBes de Solidariedade Social e considera-se efetuado em 14/01/2016

Direglio-Geral da Seguranca Social, em 210 JAN 2016

EC/

DIREGAO-GERAL DA SBEGURANGA SOCIAL
Largo do Rato,1 1260-144 LISBOA Tel. 215 852 990 VeolP 32190 Fax 215 952 992 dgss@seg-social. pt

hitp.//www4.seg-social, pt/dgss-diraceas-geral-da-seguranca-social
Mog, DGES/93



ESTATUTOS

CAPITULO |

[

DA DENOMINAGAO, SEDE E AMBITO DE
AGAQ EFINS

ARTIGO 1.° - DENOMINAGAO E SEDE )
- 1. A Associagdio de Propaganda e Defesa da Raglao da Batalha, doravante designada por APDRE
& uma Instituic8o Particular de Solidariedade Social com sede em Batalha.

ARTIGO 2° - AMBITO E QOBJETIVOS

1. A Associagdo de Propaganda e Defesa da Regifo da Batalha é uma Assoclagao de
Solidariedade Social de tipo Associativo e desenvolve a sua atividade na regido da Batalha e
concelhos limitrofes,

2. A APDRB tem por objetivos o Apoio Social a Criangas, Jovens e a Idosos apoiando, criando e
mantendo os estabelecimentos de apoio aos mesmos, desenvolvendo atividades e promovendo
iniciativas de apoio & infancia e juventude, incluindo as criangas e jovens em perigo; apoio a
familia; apoio &s pessoas idosas; apoio 4 integragio social e comunitaria; educagdo e formagso
profissional dos cidadédos e outras respostas sociais ndo incluidas nas alineas anteriores, desde
que contribuam para a efetivacdo dos direitos socials dos cidadaos, colaborando e participando
no desenvolvimento da Regiéio da Batalha,

ARTIGO 3.2 - ATIVIDADES PRINCIPAIS
1. As atividades principais concretizam-se por iniciativas de bem-estar e qualidade de vida das
pessoas, familias e comunidade mediante a concesséo de bens e prestagdo de servigos,
nomeadamente nas seguintes respostas sociais:
a) Creche;
b) Educagsio Pré-Escolar;
¢) Centro de Atividades de Tempos Livres:
d} Apoio ao Domicilio;
@) Cantro de Dia;
f) Centro de Convivio;
g) Alividades ccupacionais geriafricas; .
h) Atividades de ambito cultural, recreativo e desportivo;

ARTIGO 4.° - FINS SECUNDARIOS E ATIVIDADES INSTRUMENTAIS
1. A AFDRB desenvolve outras afividades de modo secundario, oufros fins ndo lucrativos
compativeis com os fins definidos ro artigo antsrior.
2. A APDRB desenvolve atividades de natureza instrumental, ainda que desenvelwdas por outras
entidades por ela criadas, mesmo que em parceria, cujos resultados econdmicos contribuem
para o financiamento da concrefizagéo desses fins.

ARTIGO 5.° - ATIVIDADES OPERACIONAIS
1. Para a realizagfio das atividades enunciadas nos nimeros anteriores, a APDRE propbe- 56 criar
e manter ag seguintes aghes:
a) Estabelecimentos de Apoio a Criangas e Jovens efou Terceira ldade;
b) Tomar verdadeiro interesse pela causa dos necessitados, colaborando com 08
organismaos assistenciais,




¢) Desenvolver atividades tendentes a ocupar, com espirito formativo, os tempos livres da
juventude e idosos; ‘ .

d) Promover atividades que proporcionem o contacto com a Natureza;

) Fomentar o gosto pelos desportos educativos;

f)  Desenvolver a sensibilidade, principalmente dos jovens, organizando e fomentando o
ensino da misica;

g) Conceder bolsas de estudo e prémios a estudantes do concelho da Batalha que
revelem inteligéneia e aptidio para qualquer curso e vivam com dificuidades
econdmicas;

h) Desenvolver atividades e iniciativas que procurem a unifio & o desenvalvimento da
Regido da Batalha;

) Cooperar em campanhas tendentes a elevar o nivel educativo do povo, NO campo
moral, infelectuat, artistico e no da salubridade:

i) Organizar conferéncias, sessbes de trabalho e estudo e ouiras manifestagdes culturais,
por forma a tomar conhecido o patrimdnio artistico, etnografico e arqueoldgico da
regido; ‘

k) Dotar a sede social e instalagdes com condigBes indispenséveis ac bom desempenho
das suas fungdes, nomeadamente com a criagdo de biblioteca, sala de leitura,
conferéncias e exposigdes, museus e outras instalagdes julgadas convenientes;

l)  Promover a criagho de cursas de aprendizagem de donas de caga, costura, bordades e
artesanato;

m) Aproveitar e desenvolver costumes, tradicses e folclore e masica da regide, bem como
as riquezas naturais;

n) Colaborar com quaisquer comissies de festejos, desde que venham dignificar o bom
nome da regiso,

ARTIGO 6.° - REGULAMENTOS INTERNOS ;
1. A organizagéo e funcionamento dos diversos setores de atividade, constargo nos reguiamentos
intermos elaborados pela Diregéo, '
2. As tabelas de comparticipagSes dos utentes serdo elaboradas em conformidade cofm as normas
legais aplicéveis e com os acordos de cooperagao que sejam celebrados.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 7.° - TIPO ASSOCIADOS
1. Podem ser associados: -
a) Pessoas singulares maiores de 18 anos e as pessoas coletivas.
b) Trabalhadores ou bensficiarios da APDRB.

ARTIGO 8° - CATEGORIAS
1. Ha duas categorias de associados:
8) Honorarios — as pessoas que, através de servigos ou donativos, deem cnntn'huigéo
especialmente relevante para a realizago dos fins da Instituicio, como tal reconhecida
e proclamada pela Assembleia Geral.
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b) Efetivos — as pessoas que se proponham colaborar na realizagédo dos fins da
Associagdo obrigando-se a pagamento da jola  quota mensal, nos montantes fixados
pela Assembleia Geral.

ARTIGO 9.° - INSCRIGAQ

1. A qualidade de associado, prova-se pelo preenchimento de uma ficha de inscrigo e registo no
livro da Associag&io onde consta a informagiio de cada associado

ARTIGO 10.° - DIREITOS
1. S&o direitos dos associados;

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral;

b} Eleger e ser eleito para os CORPOS SOCIAIS:

¢) Requerer a convocagio da Assembleia Geral extraordinaria nos termos do n® 3 do
artigo 29%

d) Examinar os livros, relatorios e contas e demais documentos, desde que o requeiram, &
Diregéo, por escrito com antecedéncia minima de 15 dias ¢ se verifique um interesse.

ARTIGO 11.° - DEVERES

1. S&o deveres dos associados:
a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efetwos
b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;
¢) Observar as d|5p05|qﬁes estatutarias e regulamentos e as deliberagbes dos Corpos

Socias;

d) Desempenhar com zelo, dedicacdo e eficiénela os cargos para que foram eleifos, - .

2. Considera-se dever fundamental dos associados contribuir para a realizaggo dos fins

institucionais por meio de quotas, donativos ou servigos.

ARTIGO 12.° - SANCOES
1. Os sécios que violarem os deveres esﬁbelemdos no artige anterior ficam sujeitos &s seguintes
san¢Bes:
a) Repreensdo,
b) Suspensao de direitos até 180 dias;
¢} Demissao. '
Séo demitidos os socios que por atos dolosos tenham pre;udmado a APDRB.
As sangles previstas nas alineas a) e b) do r° 1 580 da competéncia da Diregso.
A perda de direito de associado é uma sangBo da exclusiva competéncia da Assembleia Geral,
sob proposta da DiregBo,
9. A aplicagio das sangBes previstas nas alineas b), ¢) e d) do n® 1 56 se efetivarfio mediante
audiéncia prévia do associadg.
6. A suspenséo de direitos néo desobriga do pagamento da quota.

G P

ARTIGO 13.° - CONDICOES DE ELEIGAD

1. Os associados efetivos 56 se consideram no pleno gozo dos seus direitos associativos se
tiverem em dia o pagamento das suas quotas. |

2. Os associados efetivos que tenham sido admitidos ha mienos de um ano nao gozam dos direitos
referidos nas alineas b) & ¢) do arfigo décimo, podendo assistic 25 reunides da Assembleia Geral
mas sem direito a volo.

3. Nio podem ser eleitos ou reeleitos os associados que tenham sido condenados em processo
judicial por sentenca transitada em julgado, em Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso
contra o patimdnio, abuso de carto de garantia ou de crédito, usura, ingolvéneia dolosa ou
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negligente, aproprisgéio ilegitima de bens do sefor publico ou ndo lucrativo, falsificacdo,
corupcao e branqueamanto de capitais, salvo se, entretanto, tiver ocorrido a extingdo da pena.
4. Os associados que forem simultaneamente trabalhadores ou beneficiarios perdem a qualidade

de volo nas deliberagBes respeitantes a retribuictes de trabalho, regalias sociaislpu Quaisquer
beneficlos que lhes respeitem.

ARTIGO 14. - INTRANSMISSIBILIDADE DA QUALIDADE DE ASSOCIADO
1. . Aqualidade de associado néo & transmissivel quer por ato entre os Vivos, quer por sucess3o.

ARTIGO 15.° - PERDA DE QUALIDADE
1. Perdem a qualidade de associado;
a) Os que pedirem a sua exoneragio; _
b)  Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 36 meses:
¢)  Os que forem demitidos nos termos do n® 2 do artigo 12°, :
2. No caso previsto na alinea b) do niimero anterior considera-se eliminado o socio que tendo sido
notificado pela Diregéo para efetuar o pagamento das quotas em atraso, o ndo faca no prazo de
80 dias. -
3. O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Associacdo ndo tem direito a reaver
as quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestaches
relativas 20 tempo em que fol membro da Associagéo, :

CAPITULO I
DOS CORPOS SOCIAIS

SECGAQ | - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 16.° - TIPOS CORPOS SOCIAIS
1. Séo brgéos da Associagéo, a Assembleia Geral, a Diregéio e o Conselho Fiscal,

ARTIGO 17.° - CONDICOES DO EXERCICIO DOS CARGOS

1. O exercicio de qualquer cargo nos orgéos & gratuito mas pode justificar o pagamento de
despesas dele derivado,

2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administraco das instituicBes
éxijam a presenca prolongada de um ou mais fitulares da DiregBio, podem estes ser
remunerados. . :

3. Néo ha lugar & remuneracéo dos titulares da Dirego sempre que se verifique, por via de
auditoria determinada pelo membro do Govemo, responsavel pela area da seguranga social, que
& instituicio apresenta cumulativamente dois dos seguintes racios: ‘

a) Solvabilidade inferior a 50 %;

b) Endividamento global superior a 150 %:

¢) Autonomia financeira inferior a 25 %; ,

d) Rendibilidade liquida da atividade negativa, nos trés (iimos anos econdmicos.

ARTIGO 18.° - MANDATOS DOS TITULARES DOS CORPOS SOCIAIS
1. A duracéo do mandato dos corpos socials é de quatre anos, devendo proceder-se a sua eleigo
no més de dezembro do Gltimo quadniénio, .
2. O mandato inicia-se apbs a tomada de posse perante o Presidente da Mesa da AssembiEIa
Geral cessante ou seu substituto, que devera ter lugar até ao trigésimo dia apos o ato elsitoral.
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3. Se por qualquer razdo a posse ndo for conferida no prazo referide no nimero anterior, os
titulares eleitos pela Assembleia Geral enfram em exercicio independentemente da posse,
salvo se a deliberagéo de eleigdo tiver sido suspensa por procedimento cautelar.

4. O presidente da instituicBo ou cargo equiparado s6 pode ser eleito para trés mandatos
consecutivos.

5. Quando as elelqﬁes héo sejam realizadas atempadamente, considera-ge promogado o mandato
em curso até a posse dos NOvos corpos soclais.

ARTIGO 19.° - VACATURA DOS CARGOS DOS CORPOS SQCIAIS
1. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada drgéo soclal, depols de esgotados os
respetivos suplentes, deverdio realizar-se eleigbes parciais para o presnchimento das vagas
verificadas, no prazo maximo de um més e a posse devera ter lugar nos 30 dias seguintes &
eleigdo.
2. O termo do mandato dos membros eleitos nas condides do nimero anterior, coincidira com dos
inicialmente eleitos,

ARTIGO 20.° FUNCIONAMENTO

1. Qs corpos sociais sdo convocados pelos respetivos presidentes e 6 podem déliberar com a
presenca da maioria dos seus titulares.

2. As deliberagbes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o presidente,
alem do seu voto, direito a voto de qualidade.

3. As votagdes respeitantes s eleicGes dos Compos Sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal
dos seus membros serfio feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

4. Sdo sempre lavradas atas das reunifes de qualquer Orgdo da instituigdo, que sdo
obrigatoriamente assinadas por todos os membros presantes, ou, quando respeitem a reunides
da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva mesa.

ARTIGO 21.° - RESPONSABILIDADE _

1. Os membros dos Corpos Sociais sdo responséveis civil e criminalmente pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato,

2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos Corpos Sociais ficam exonerados de

- responsabilidade se:
a) Néo tiverem tomado parte na respetiva resolugio e a reprovarem com declaragdo na
ata da sesséo imediata em que se encontrem presentes;
b} Tiverem votado contra essa resolucdo e o fizerem consignar na ata respetiva,

3 A Direg&o e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariaments por trabalhadores
da insfituicao.

4. Qs fitulares dos brgéos n&io podem exercer atividade conflituante com a atividade da insfituigéio
onde estdo inseridos, nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da
instituigdo, ou de participadas desta.

5. Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se que existe uma situagiio conflituante;

a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servigo ou numa transagao
efetuada;
b) Se obfiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o favorega.

ARTIGO 22, * - NULIDADE
1. E nulo o volo de um membro sobre assunto que diretamente Ihe diga respeito 8 No qual seja
interessado, bem como seu cénjuge, pessoa com quem viva em condicles analogas as dos
chnjuges e respetivos ascendentes e descendentes, bem como qualquer parente ou afim em
linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.




2.

3

Os membros dos Corpos Socigis ndo podem contratar direta ou indiretamente com a
Associago, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a Associacéo.
As deliberagbes de qualquer Grgo contrarias 4 lei ou aos estatutos, seja pelo seu objelo, seja

em virtude de imegularidades havidas na convocagdo ou no funcionamento do 6rgio, séo
anulveis. '

SECGAQ || - DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 23.2 - CONSTITUIGAC -

T
2.
3.

4.

A Assembleia Geral & constituida por todos os sécios no pleno gozo dos seus direitos, de acordo
com os presentes Estatutos.

A Assembleia Geral & dirigida pela respetiva mesa que se compde de um presidente, um 1.°
secretano e um 2.° secretério, ,

Na auséncia do presidente, compete a0 1° secretério conduzir o normal funcionamento da
Assembleia. ‘

Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da Assembleia Geral, competira a
esta eleger os raspetivos substitutos de entre 0s associados presentes, com mais de 1 ano de
associado, 0s quais cessarfio as suas funcdes no termo da reunido.

ARTIGO 24.° - VOTAGAQ

1.
4

e

Q direito de voto efetiva-se mediante a atribuiciio de um voto a cada associado,

Os associados podem fazer-se representar por outro sdcio nas reunides da Assembleia Geral
mediante carta dirigida a0 Presidente da Mesa, com a assinatura & fotocdpia do documentn de A
identificaclic, mas cada socio ndo poderd reprasentar mais do que um assoclado.

Néo é admitido o voto por comespondéncia. ‘

Salvo o disposto no artigo 29° as deliberagbes da Assembleia Geral sdo tomadas por maloria
simples dos votos dos Associados presentes, néo contando as abstencdas.

ARTIGO 25.° - COMPETENCIAS ASSEMBLEIA GERAL

i !

Compete & Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
atribuicbes legais ou estatutarias dos outros drgdos e, necessariamente:
a) Definir as linhas fundamentais de atuagio da associa¢go;
b) Eleger e destituir, por votagéo secreta, os membros da respetiva mesa & a totalidade ou
a maioria dos membros da Diregéo e do Conselho Fiscal; 4
¢) Apreciar e volar anualmente o orgamento e o programa de ag8o para o exercicio
seguinte, bem como o relatorio e contas de geréncia;
d) Deliberar sobre a aquisiglo onerosa e a alienagao, a qualquer titulo, de bens imoveis e
de outros bens pafrimoniais de rendimento ou de valor histbrico ou artlstico;
e) Deliberar sobre a alterac8o dos estatutos e sobre a extingdio, cisfio ou fuséo da
- associacio;
f) Deliberar sobre a aceitagsio de integragsio de uma instituicao e respetivos bens;
g9) Autorizar a associagdo a demandar os membros dos Corpos Sociais por factos
praticados no exercicio das suas fungdes;
h) Aprovar a adesdo a unidies, federagdes ou confederagbes;

ARTIGO 26.° - SESSOES ﬁA ASSEMBLEIA GERAL

1.
2

A Assembleia Geral reunira em sess&es ordinarias e extraordingrias.

A Assembleia Geral reunlra ordinariamente: N
a.  Nofinal de cada mandato, durante o més de dezembro, para a eleic8o dos Corpos
Sociais; ;
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b. Até 31 de margo de cada ano para discussao e aprovaggo do relatorio de Gestdo e
contas da Geréncia do ano anterior, bem como o parecer do Conselho Figcal:
3. Ate 30 de novembro de cada ano, para apreciagao e votagio do orgamento previsional e
programa de agio para o ano seguinte.
4. A Assembleia Geral reunird em sess&o extraordingria quando convocada pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, por iniciativa deste, a pedido da Diregdo ou do Conselho Fiscal, ou a
requerimento de, pelo menos, dez por cento dos associados no pleno gozo dos seus direitos.

T =3

ARTIGO 27.° . CONVOCATORIA

1. A Assembleia Geral deve ser convocada com pelo menos 16 dias de antecedéncia pelo
presidente da mesa, ou seu substituto,

2. Aconvocatoria é feita por meio de aviso postal expedido ou comeio eletronico para cada
associado ou atraves de anuncio publicado nos 2 jornais de maior circulag8o da area da sede da
Associagéo e devera ser afixada na sede e noutros locais de acesso publlco dela constando
obrigatoriamente o dia, & hora, o local e a ordem de trabaihos.

3. Aconvocatoria da Assembleia Geral extraordinaria, nos termos do arligo anterior, deve ser feita
no prazo de 15 dias apbs o pedido ou mquerimento, devendo a reunidio realizar-se no prazo
méaxime de 30 dias, a contar da data da recego do pedido ou requerimento.

ARTIGO 28.° - CONDIGOES PARA REALIZAGAD DAS REUNIAO DA ASSEMBLEIA
1. A Assembleia Geral reuniré & hora marcada na convocatoria se estiver presente mais de metade
dos associados com direito a vote, ou trinta minutos depois com qualquer nimero de presengas.
2. AAssembleia Geral extraordinéria que seja convocada a requerimento dos associaos so
podera reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

ARTIGO 29.° - MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
1. Compete & masa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da assembleia,
representévla e designadarnente: )
a) Decidir sobre o5 protestos e reclamagbes respeitantes aos atos eleitorais, sem
prejuizo de recursos nos termos legais;
b) Conferir posse aos membros dos Corpos Socias eleitos.

¢) Nenhum titular da Diregdo ou do Conselho Fiscal pode ser membro da mesa da
Assembleia Geral.

—

ARTIGO 30° - DELIBERAGOES

1. As deliberagbes sobre matérias constantes das alineas e), f), ) e h) do artigo 28.° sb seréio
vélidas se obtiverem o voto favoravel de pelo menos dois tergos dos votos expressos,

2. Nocasa da alinea e), do artigo 28." a dissalugdo ndo tera lugar se, pelo menos, um nimero de
associados igual ao dobro dos membros dos corpos sociais se declara disposto a assegurar a
permanéncia da Associagdo qualquer que saja o nimero de votos contra,

3. Sem prejuizo do disposto no arligo seguinte sdo anulévels as deliberagles tomadas sobre a o
matéria estranha & ordem dé rablhos inscrita na convocatéria, salvo se estiverem presentes ou

- devidamente representados na reunido todos os associados no pleno gozo dos seus direitos
sociais e todos concordarem com o aditamento.

4, A deliberagao da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de ago civil ou plena ¢ontra o
membros dos Corpos Sociais pode ser fomada na sessfo convocada para apreciagéo do
balango, relatdrio e contas de exercicio, mesmo que a respetiva propesta néo conste da ordem
de trabalhos.



ARTIGO
1
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ARTIGO
1.

SECGAO Ill- DIREGAQ

31.°- COMPOSIGAQ . ‘
A DirecAo da Associagdio & constitulda por cinco membros dos quais um presidents, um vice-
presidente, um secretério, um tesoursiro & um vogal. .

Havera simultaneamente igual niimero de suplentes que s tomario efetivos a medida que se
dsrem vagas e pela ordem em que tiverem sido elaltos.

No caso de vacatura do cargo de presidente seré o mesmo preenchido pelo vice-presidente e
este substituido por um suplente.

Os suplentes poderdo assistir 4 reunides da Direclo mas sem direito a voto.

Nenhum fitular da Diregéo pode ser simultaneamente titular do Coriselho Fiscal e ou da mesa da
Assembleia Geral, :

h e

32.° - COMPETENCIAS :
Compete & DirecZo gerir a Associagao e representa-la, ingumbindo-he designadamente:

a) Garantir a efetivacio dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal ¢ relatorio e contas de
geréncia, bem comoe o orgamento e programa de agdo para o ano seguinte:

¢} Assegurar a organizagio e o funcionamento dos servigos e equipamentos,
nameadamente elaborando os Regulamentos Intemos, bem como a escrituragéo dos
livros, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir o pessoal da Assotiago;

e) Representar a Associacdo em juizo ou fora dele;

f)  Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagBes dos drgéos da
Associagio, -

) Propor a Assembleia Geral a perda de direito de Associado, por atos dolosos que
tanharqugejudicadq a Associago, assim como aplicar as sangBes previstas no n°3 do
artigo 12.°. -

A Diregio pode delegar poderes de representagiio e administragsio para a prética de certos atos
ou de certas categorias de atos em qualquer dos seus membros, em profissionais qualificados
20 sefvigo da instituigao, ou em mandatarios.

Compete ao presidente da Diregéo;

a) Superintender na administraggio da Associagéio orientando e fiscalizando os respetivos
Servigos;

b) Convocar e presidir s reunides da Direg8o, dirigindo os respetivos trabalhos;

¢) Representar a Associacéo em julzo ou fora dele: _

d) Assinar e rubricar os fermaos de abertura e encenramento e rubricar o livro de atas da
Diregéo;

e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de soluglo
urgente, sujeitando estes Gltimos & confirmagso da Direg&o na primeira reunido
seguinte. :

Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente no exercicio das suas atribuiches e substitui-
lo nas auséncias e impedimentos. . -
Campete ao secretario:

a) Lavrar as atas das reunides da Direcdo e superintender nos servigos de expediente:

b} Preparar a agenda de trabalhos para as reuniies do Diregdo, organizanda processos
dos assuntos a serem tratados; :

¢) Superintender nos servigos de secretaria.

Compete ao tesourgiro:
a) Receber e guardar os valores da Associagao; _
b) Promover a escrituragao de todos os livros de receitas e de despesas;
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¢) Assinar as autorizacdes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente com o
presidente;
d) Apresentar mensalmente & Diregdo o balancete em que se discriminaram as receitas e
despesas do més anterior,
' €) Superintender nos servicos de contabifidade e tesouraria,
7. Compete a0 vogal coadjuvar os restantes membros da Direg#io nas respetivas atribuicies e
exercer as funcdes que a Diregao Ihe atribui,

ARTIGO 33. - FREQUENCIA DE REUNIGES X
1. A Direcéio reunira sempre que o julgar conveniente por convocagio do prasidente e
obrigatoriamente, pelo menos uma vez por més,

ARTIGO 34.° . VALIDAGAD
Para obrigar a Associagdo s30 necessérios e bastantes as assinaturas conjuntas de quaisquer
trés membros da Diregdo, ou as assinaturas conjuntas do presidente e do tesoureiro,
2, Nas operacdes financeiras s3o obrigatorias as assinaturas conjuntas do presndente edo
tesoureiro.
3. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da Dumgao

$ECGAO IV - CONSELHO FISCAL

ART lGD 350 CQMPQSI(;AO
0 consetho fiscal é composto por trés membros, dos quais um prasidente e dois vogais.
2. Havera simultaneamente igual nimero de suplentes que se tornardo efetivos & medida que se '
derem vagas e pelz ordem em que tiveram sido eleitos. _
3. No caso de vacatura do cargo de presidente, serd o mesmo preenchido pelo primeiro vogal e
este por um suplente.
4. N&o podem exercer ¢ cargo de presidente do Conselho Fiscal os trabalhadores da instituicéo.

ARTIGO 36.° - COMPETENQIAS
1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagio da instituigio, podendo, nesse Ambito,
efetuar aos restantes drgfios as recomendacbes que entenda adequadas com vista ap
cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente:
8) Fiscalizar a Direg&o da instituigéo, podendo, para o efeito, consultar a documentago
necessaria;
b) Dar parecer sobre ¢ relatério de Gestéo e contas do exercicio, bem como sobre o
programa de agdo e orgamento previsional para o ano seguinte;
¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros drgéos submetam 4 sua
apraciaco;
d} Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.
2. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir &s reuniBes da Diregéo quando para tal forem
convocados pelo presidente deste brgéo

ARTIGO 37.° - FREQUENCIA DE REUNIOES
1. Q Conselho Fiscal reunird sempre que o julgar conveniente, por convocagéo do presidente e
obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada trimestre.
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CAPITULO V - REGIME FINANCEIRO

ARTIGO 38.° - RECEITAS :
1. 580 recaitas da Associagao as que resullam da atividade principal bem como as que possam
advir das atividades instrumentais.

2. E ainda as que resultam de:
a) O produto das joias e quotas dos associados:
b) As comparticipagdes dos utentes; 10
¢} Os rendimentos de bens proprios;
d} As doagles, legados e herangas e respetivos rendimentos;
&) Os subsidios do Estado ou de organismos oficials;
f)  Os donativos e produtos de festas ou subscrites;
g} Outras receitas.

CAPITULO VI - DISPOSIGOES DIVERSAS

ARTIGO 39.° - EXTINGAO DA INSTITUICAO _ :
1. No caso de extingio da Associag8o, competira & Assembleia Geral deliberar sobre o desting dos
seus bens, nos termos da legislagéio em vigor, bem como eleger uma comisséo liquidataria.
2. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados & prética dos atos meramente
conservatdrios e necessérios quer a liquidagao do patriménio social, quer a uitimago dos
negocios pendentes.

ARTIGO 40° - OMISSOES -
1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislacao em vigor.

:—f mesa da Assembleia Geral:
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